附件1：
全国建筑业诚信劳务企业评价办法
第一章 总则
第一条 为贯彻落实党中央、国务院关于加快建立社会信用体系建设的要求，以及住房城乡建设部《建筑市场信用管理暂行办法》（建市[2017]241号）的精神，充分发挥市场评价和行业协会自律作用，为大型建筑施工企业提供优良的劳务分包资源，维护建筑劳务市场秩序，中国建筑业协会建筑供应链与劳务管理分会（以下简称劳务分会）组织开展全国建筑业诚信劳务企业评价（以下简称评价）工作，并制订本办法。
第二条 评价工作是对建筑劳务企业或专业作业企业的基本情况、市场行为、经营实力、保障能力和商业信誉等进行综合评定，其目的是加强行业自律，推进诚信建设，建立建筑劳务诚信体系。
第三条 全国建筑业诚信劳务企业的评价工作由劳务分会统一组织，实行专家评审制，并设立全国建筑业诚信劳务企业专家评审委员会。
第四条 评价工作本着会员企业自愿申报原则，每年进行一次，评价证书有效期为一年。对已评定为全国建筑业诚信劳务企业的单位，坚持日常动态监管，对有效期内出现问题，不符合全国建筑业诚信劳务企业标准的单位，由颁发单位取消其诚信企业称号。
第二章 评价范围与条件
第五条 凡在全国范围内从事建筑劳务分包活动的且具有独立法人资格，取得建设行业主管部门颁发的施工劳务企业资质或专业作业资质的企业，均可参加评价。
第六条 有下列情形之一者，当年不得参加评价：
1、经核实申报材料弄虚作假的企业；
2、不能提供有效的施工劳务资质、专业作业企业资质、营业执照的企业；
3、申报的上一年度未通过工商年检、受到当地政府通报批评或总承包企业通报处理（黑名单）的企业；
4、恶意拖欠建筑工人薪酬的企业；
5、申报的上一个年度内曾发生过较大以上安全生产和质量事故的企业；
6、申报的上一个年度内曾发生过聚众围堵国家机关、企事业单位，恶意讨薪等行为的企业。      
第三章 评价标准
第七条 根据当前建筑业企业及建筑市场的实际情况，诚信劳务企业评价分为三个等级，即：AAA级、AA级、A级。
AAA级是诚信评价优秀。表示劳务企业在较长的时限内（三年以上）信用和业绩优秀、队伍稳定、社会信誉好，是总承包企业长期合作并信得过的优秀队伍。
AA级是诚信评价优良。表示劳务企业在一定时间内（二年）业绩优良、队伍稳定、诚实守信、社会信誉好，是总承包企业的骨干力量。
A级是诚信评价良好。表示劳务企业较好完成年度各项指标、诚实守信、较好履行合同、队伍比较稳定，是总承包企业的基础队伍。
第八条 评价标准采纳100分制。
经评审综合得分≥95分为AAA级。
经评审综合得分≥85分为AA级。
经评审综合得分≥70分为A级。
其中AAA级诚信劳务企业须连续二年以上（含二年）在劳务分会参评并获得AA级以上资格。
第四章 评价程序及评价结果的应用
第九条 参评单位按照评审要求提供有关材料，原则上向各省、自治区、直辖市建筑业协会及有关行业建设协会申报。不能通过上述单位推荐的，可通过企业所在地行业协会、施工总承包特级资质企业（或央企集团公司二级单位，如中建一局等）申报。
第十条 推荐单位对申报材料进行初审，提出推荐意见并报送劳务分会。
第十一条 劳务分会组织专家评审委员会开展评审工作， 对通过评审的企业在有关媒体上公示，公示期为5个工作日。由专家评审委员会最终审定评价结果，召开发布会在行业内发布，同时向企业颁发证书并授牌。                         
第十二条 对年度评价结果由劳务分会及时反馈各地建筑主管部门或行业协会、大型施工总承包企业，根据差别化管理的原则，优先选用AAA级诚信劳务企业、推荐使用AA级诚信劳务企业和鼓励使用A级诚信劳务企业，并做好相关的服务工作。
第五章 监督管理
第十三条 全国建筑业诚信劳务企业评价工作接受社会各界监督。凡因虚假申报对社会公共利益造成损害或引发纠纷的，由参评企业及其有关负责人承担相关责任。  
　　第十四条 参与全国建筑业诚信劳务企业评价工作的人员，应遵循相关法律，秉公办事、廉洁自律。对于有影响评价结果公平、公正行为的人员，将视其情节轻重，给予警告或取消资格、直至追究有关责任。
第六章 附则
第十五条 本办法由劳务分会负责解释。
第十六条 本办法自发布之日起实施。
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