附件2：

全国建筑业企业管理现代化

创新成果审定办法

为了对建筑业企业及有关单位推行管理现代化工作作出客观、科学、公证的评价，对建筑业企业在管理现代化创新方面的成绩进行表彰，特制定本办法。

一、组织保证

为体现审定工作的广泛、客观、科学、公正和公开性，确保评审工作有领导、有组织、有计划的进行，成立“全国建筑业企业管理现代化创新成果”审定工作指导委员会和评审工作委员会。指导委员会由中国建筑业协会直接领导和组成，评审委员会由中国建筑业协会管理现代化专业委员会负责筹建，由国内知名的专家、学者、企业家等相关人士组成。

二、评审要求

评审委员会对申报的成果，总的把关评审原则是：

1．全国建筑业企业管理现代化创新成果是指建筑业企业运用现代管理思想及理论，借鉴国内外先进管理经验，从各企业实际出发，在管理理念、组织与制度、管理方式、管理方法和手段等方面所进行的成功探索。

2．全国建筑业企业管理现代化创新成果必须同时符合三项要求：一是具有创新性，即在实践中率先发现和总结出某些管理领域的客观规律，并得到国内外公认；借鉴国外先进管理理论、方法、手段和经验，在实践中进行创造性应用；借鉴国内其它企业管理创新经验，在实践中进一步加以改进和发展；企业针对我国经济改革和发展面临的突出问题所进行的有益探索。二是具有实践性，即反映企业在管理活动中已进行的成功实践，符合国家法律、法规和政策要求，具有导向性、可操作性和推广应用价值。三是具有效益性。

3．成果必须经过一年以上的实际应用，经过科学评估、测定与计算，证明确实提高了企业管理水平，并取得了显著经济效益、社会效益和生态效益。

4．内容要结合党和政府对企业改革与管理的政策导向，适应经济全球化、信息化的发展趋势，着重反映企业管理面临的重点、难点和突出问题，具有行业一流、国内领先水平。

5．注意比照已审定和发布的成果内容，有针对性地选择成果主题，突出创新点和示范作用。

6．在初审、预审和终审过程中，将根据实际需要，要求成果创造人（单位领导人或项目主要负责人）进行必要的说明和答辩。

三、审定程序

1．聘请评审专家，组成评审工作委员会；

2．评审委员审阅成果；

3．评审委员评论并交换意见；

4．对参评成果采用无记名方式打分评估；

5．统计成果得分，按得分排列出先后次序；

6．综合平衡，确定成果等级，评委撰写评语；

7．上报审定工作指导委员会，由审定工作指导委员会审定；

8．审定结果的奖牌、证书、审定的书面文件统一由中国建筑业协会管理现代化专业委员会对外发布；

9．在审定的一等奖成果中，推荐不超过5项成果参加全国企业管理现代化创新成果的评审。
四、等级设置

成果的等级分一、二等奖两个奖项，具体标准是：

一等奖：理论上有大的建树，在国际上有一定影响或在国内有重大影响，具有重大学术价值；实践上有大的创新，达到国际水平或国内领先水平，具有重大应用价值，经济效益显著的成果。

二等奖：理论上有较大的建树，在国内有较大的影响或在省内有重大影响，具有重大学术价值的；实践上有大的创新，达到国内水平或省内先进水平，具有较高的应用价值，经济效益较为显著的成果。

五、表彰奖励

对获奖单位（个人）将在全国建筑业企业管理创新成果发布会上颁发单位证牌和个人证书，在有关新闻媒体上公布，并组织交流和推广。对成果创造人的表彰、奖励可比照《国家科学技术奖励条例》及实施细则和地区、行业有关规定执行，也可按企业内部规定执行。
