附件一：

中国建筑业优秀职业经理人表彰办法

第一章  总  则

第一条 为贯彻落实《中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》，加强建筑业企业职业经理人队伍建设，加快建筑业企业职业经理人队伍的职业化、市场化、社会化进程，不断提高工程建筑业企业经营管理人才素质，决定开展中国建筑业优秀职业经理人的表彰活动。

第二条 中国建筑业优秀职业经理人推荐表彰工作由中国建筑业职业经理人评价与资质认证指导委员会（以下简称“认证指导委员会”）负责组织开展，具体工作由认证指导委员会办公室负责，办公室设在中国建筑业协会建筑企业经营管理专业委员会。

第三条 本活动遵循公开、公平、公正的原则进行，并接受社会各界监督。

第二章  推荐范围

第四条 中国建筑业优秀职业经理人分为“中国建筑业十大杰出经理人”和“中国建筑业优秀高级职业经理人”。

第五条 申报中国建筑业优秀职业经理人需获得由中国建筑业协会（或中国企业联合会及其他全国建设行业协会）颁发的高级职业经理人资格证书。

    第六条 中国建筑业协会及其团体会员的会员企业，可申报参加本活动。

第三章  推荐条件

第七条 中国建筑业优秀高级职业经理人应具备以下条件：

（一）以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策。    

（二）富有创新精神，具有显著业绩，为企业的改革、发展、稳定做出了突出贡献；近三年内个人或所在企业至少获得过一次省部级表彰，或两次地市级表彰。

（三）具有良好的职业道德，遵纪守法、忠实履职、勤勉敬业、廉洁自律，在企业、行业内具有良好的声誉。

（四）所在企业近三年内没有发生过质量事故、较大及其以上的生产安全事故,无违法违规行为和不良记录。

（五）所在企业经营效益良好，利税、技术、质量等各项经济技术指标处于全行业或本地区、本行业先进水平，并有良好的社会信誉。

第八条 中国建筑业十大杰出职业经理人应具备以下条件：

（一）具有中国建筑业企业优秀高级经理人条件或称号。

（二）担任建筑业企业董事长或总经理三年、或副总经理五年以上。

（三）对推动企业转型升级、提升竞争力、和谐发展以及承担企业的社会责任等方面作出了重要贡献。

（四）近五年内个人及所在企业至少各获得过一次国家级表彰。

第四章  推荐方法

第九条 省、自治区、直辖市建筑业协会（联合会、施工行业协会），有关行业建设协会，解放军工程建设协会和国资委管理的建筑业企业根据自愿原则组织推荐。

第十条 参与本活动分别填写《中国建筑业优秀职业经理人推荐表》（一份），交由本地区、本行业协会或有关单位审核。

第十一条 省、自治区、直辖市建筑业协会（联合会、施工行业协会），有关行业建设协会，解放军工程建设协会和有关单位对申报材料进行审核同意后，推荐给中国建筑业协会建筑企业经营管理专业委员会。

第五章  评审组织

第十二条 认证指导委员会成立中国建筑业优秀职业经理人审核委员会，审核委员会由各有关行业协会、大专院校和企业的专家组成。

第十三条 中国建筑业协会建筑企业经营管理专业委员会对各地区和行业协会及有关单位推荐的优秀职业经理人申报材料进行复审后，提交中国建筑业优秀职业经理人审核委员会审定。

第十四条 认证指导委员会对审核通过的中国建筑业优秀职业经理人在有关媒体进行公示。

第六章  表  彰

第十一四条 获得中国建筑业优秀职业经理人称号的个人，由中国建筑业协会颁发奖牌和荣誉证书，并在新闻媒体予以公布。

第七章  附  则

第十五条 本办法由中国建筑业协会负责解释。

第十六条 本办法自发布之日起施行。

